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Formulaire d’adhésion

Date de la demande d’adhésion :

Présentation de I’entreprise

Raison Sociale :

Adresse :

CPel_l_1_1_1_1I

Ville :

Téléphone (standard): | | | 11 _1_1_1_1_1_I
Site Internet :

Email :

Effectif de I'entreprise :

Forme Juridique :

CodeAPE: | _ |_|_11]_1

N*SIRET: | _ | _ [T TPl oot oo

Information relative a l'identité du dirigeant responsable
Prénom : Nom :

Fonction :

Téldirect: | _ [ _|_1_|_1_I_I_1_1_1I

Email :

Représentant légal de I'entreprise : ? Oui 1 Non [
1
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Votre niveau de maturité dans une démarche RSE

Avez-vous entamé une démarche RSE?

Oui L Non
Si oui, comment cette démarche se formalise-t-elle a ce jour ?

Avez-vous une labellisation RSE ?

Oui O Non O en cours I

ST OUL, JAQUEIIE ? ettt er s se e e

Avez-vous une certification qualité ?
Oui O Non O en cours [

Yo U [ F= Yo TN 7= 1L TR

Approche environnementale

Avez-vous réalisé le bilan carbone de votre entreprise ? Oui L1 non [ en cours [

Si oui ou en cours, quel outil utilisez-vous pour mener et suivre votre bilan carbone ?

Approche sociétale

Contrats apprentissage : Oui L1 Non [ si oui, combien ? .........coccoiiieiiiiiiiiee e,

Emploi de personnes en situation de handicap ? Oui [ Non [l

Si oui, remplissez-vous I'obligation d’embauche ?.........ccoovvvviiiiiierieieee e,
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Les engagements des adhérents des Dirigeant Responsables — Marne

En tant que dirigeant, je m’engage a mettre la RSE au coeur de la stratégie de I’entreprise / organisation.
L’ensemble de la démarche mise en place doit viser a atteindre les objectifs suivants :

Impact sur ’environnement

e Réduire la consommation d’énergie et les rejets, les impacts sur le réchauffement climatique, les risques
de pollutions accidentelles, et contribuer a protéger la biodiversité

e Engager une démarche responsable et écologique des produits et services, en suivant I'ensemble de leur
cycle de vie, depuis I'écoconception jusqu’au traitement des déchets

~ Réaliser un bilan carbone dans le courant de I'année d’adhésion

Ethique sociale et implication sociétale

e Favoriser le dialogue social et améliorer I'égalité professionnelle, la mixité, la diversité, la sécurité, les
conditions de travail, la formation et I'employabilité du personnel.

e Améliorer la transparence sur les modes de gouvernance

e S'engager avec les parties prenantes en faveur du développement économique, social et sociétal du
territoire d’implantation

Performance / économie

e Respecter les intéréts des clients et des fournisseurs et les encourager a engager une démarche
responsable

e Agir avec éthique sur les marchés

Je m’engage a contribuer a la bonne compréhension de la RSE et de ses enjeux, ainsi qu’a sa promotion
aupres de toutes les parties prenantes de |'entreprise et de tous les acteurs du territoire (milieux
institutionnel, éducatif, politique, économique, grand public...) et ce, afin de favoriser son rayonnement.

En tant que membre de I'association, je m’engage a respecter les régles fondamentales de
fonctionnement de I’association :

e 'entreprise adhére par le paiement de la cotisation mais elle est représentée par son dirigeant.

e [’association fonctionne par ses ateliers de travail ou le principe de la mise en commun des expériences
est indispensable. Cela implique que les adhérents soient engagés dans ces rencontres pour faire

progresser les réflexions sur la RSE

e Le dirigeant peut aussi faire participer un collaborateur ou déléguer sa présence a certains ateliers.
Néanmoins, toute adhésion sans contribution réguliere aux pléniéres ou aux ateliers perd son sens.
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En cas d’'impossibilité, une personne pourra me représenter occasionnellement :
Prénom : Nom :

Fonction :

Téldirect: | _ [ _ | _|_|_I_I_1_1_I_1

Email :

Comment avez-vous connu |'association Dirigeants Responsables Marne
0 Parlapresse

1 Par un autre média (lequel ?)

1 Par un contact (lequel ?)

1 Autre (a préciser)

Tarifs d’adhésion annuelle :
Entreprise de moins de 50 salariés : 500€
Entreprise de 50 a 1000 salariés : 1 000€

Entreprise de plus de 1000 salariés : 1 500€

(un regu sera transmis a réception du réglement de la cotisation annuelle)

Signature du Dirigeant Responsable :



